


AGORA KIYMETLİ MADENLER 
 
İHBAR VE BİLGİ SIZDIRMA POLİTİKASI 
 

İşbu politika, Agora Kıymetli Madenler’in (Bundan böyle “Şirket” olarak 
anılacaktır)  
ürettiği ve/veya işlediği ürünlerin tedarik zincirinde yer alan herhangi bir çalışanın, dış  
paydaşın veya ilgili kişilerin; söz konusu ürünler veya sunulan hizmetlerin tedarik zinciri  
ile ilgili endişelerini, Şirket’in politikalarını ve tabi olduğu mevzuat kapsamındaki  
yükümlülüklerini yerine getirirken tespit edilen riskleri dile getirmelerini; kamu yararını ve  
şirket menfaatlerini korumak amacıyla şüpheli bir görevi suistimal ve/veya yasadışı bir  
eylem hakkında bilgi ifşa etmelerini mümkün kılacak şekilde tasarlanmıştır.  
 
Endişe duyulabilecek hususlar aşağıda yer almakta olup, bunlarla sınırlı değildir: 
 

● Yasal yükümlülüklere veya geçerli mevzuata uyulmaması, 
● Şirket politikalarına uyulmaması, doğrudan veya dolaylı ihlaller veya politika 

ihlallerini gizlemeye çalışmak, 
● Uygunsuz muamele veya etik olmayan davranışlar, 
● Yolsuzluk, uygunsuzluk veya dolandırıcılık, 
● Suç faaliyetleri, 
● İnsan hakları ihlalleri (sağlık, güvenlik ve çocuk işçiliği riskleri dahil), 
● Çevreye karşı ciddi zararlar, 
● Belgelerin tahrifi veya şüpheli tedarikçi/müşteri işlemleri. 

 
Tedarik zincirinde yer alan herhangi bir çalışan, dış paydaş veya ilgili kişi 

tarafından yukarıda belirtilen hususlar kapsamında bir şüphe oluşması durumunda, söz 
konusu bilgiler derhal uyum@agoraaltin.com.tr adresine iletilmelidir. Şirket, tedarik 
zincirindeki şüpheli faaliyetleri ve "sıfır hoşgörü" ihlallerini destekleyici kanıtlarla 
raporlamayı teşvik eder. 

 
Şirket, tüm çalışanlarını ve paydaşlarını dürüst ve şeffaf bir yaklaşıma davet eder. 

Şirket adına hareket eden, endişelerini iyi niyetle ifade eden herkesin kimliği gizli tutulur 
ve korunur.  

Çalışanın, muhtemel bir ihlali iyi niyetle bildirmesi nedeniyle Şirket tarafından  
disiplin işlemi, işten çıkarılma, tehdit veya mobbing gibi kötü muameleye maruz  
kalmaması için gerekli tüm önleyici tedbirler tesis edilmiştir. 
 
Çalışanın, iç denetim departmanı’na veya uyum@agoraaltin.com.tr adresine yaptığı 
bildirimler nedeniyle bu tür bir muameleye maruz kalması şirket tarafından kesinlikle 
kabul edilemez olup, tespit edilmesi halinde derhal gerekli disiplin prosedürleri 
uygulanacaktır.  



Bu politikaya aykırı olan veya olabilecek durumlar Risk Komitesi tarafından titizlikle 
incelenir ve uygunsuz davranışın saptanması halinde gerekli yaptırımlar devreye alınır. 
İşbu politika, yönetim kurulu kararı ile yayımlandığı gün yürürlüğe girmiştir. 
 


